Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 23/2012/2013
Dyrektora

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Tluszczu

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW
PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ W TLUSZCZU

PREAMBULA
Pracownicy Poradni sg swiadomi misji i celéw pracy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Ttuszczu oraz roli, jakg spetniajg w ich realizacji, uznajg za niezbedne budowanie autorytetu

pracownikéw oswiaty, tworzenie klimatu zaufania i wiarygodnosci wobec ich dziatan.

Okreslenie standardéw etycznych pracownikéw Poradni jest, obok przedsiewzieé¢ organizacyjnych
i proceduralnych zapewniajgcych transparentnos¢ i jawnos¢ postepowan, statym czynnikiem
ksztattowania wartosciowych postaw i moralnie poprawnych zachowanh. Przekonani o celowosci
definiowania etycznych wymogéw, ich upowszechniania oraz praktycznego odnoszenia sie
w codziennej pracy do zdefiniowanych oczekiwan, pracownicy przyjmujg Kodeks Etyki Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej w Ttuszczu.

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Kodeks wyznacza zasady (standardy) postepowania pracownikéw Poradni podczas
wykonywania przez nich codziennych obowigzkdw.

Zasady okreslone w Kodeksie dotyczg wszystkich pracownikéw Poradni.

3. Pracownicy Poradni traktujg prace jako stuzbe publiczng, na zajmowanych stanowiskach stuzg
przede wszystkim spotecznosci lokalnej tak, by pogtebi¢ zaufanie mieszkancéw do Poradni,
przestrzegajg porzadku prawnego i dobrych obyczajow.

4. Wszyscy pracownicy sktadajg oswiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem Etyki, niezwtocznie
po jego wejsciu w zycie. Oswiadczenie dotgcza sie do akt pracowniczych.

5. Pracownik sktada oSwiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem Etyki jednoczesnie z zawarciem

pierwszej umowy o prace. Oswiadczenie dotgcza sie do akt pracowniczych.
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POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE
§2

Pracownik Poradni przestrzega i dziata zgodnie z zasadami:
praworzgdnosci,
bezstronnosci i bezinteresownosci,
odpowiedzialnosci,
jawnosci,
dbatosci o dobre imige Poradni i pracownikdw w nim zatrudnionych,
godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim,

uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z klientami, zwierzchnikami i wspotpracownikami.

§ 3 (Praworzadnos¢)
Pracownik Poradni rozpatruje sprawy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Dba o terminowe i zgodne pod wzgledem formalnym i merytorycznym wykonywanie zadan
wynikajgcych z zakresu jego obowigzkéw oraz dodatkowych dyspozycji i polecen
przetozonych.

Pracownik Poradni w miejscu pracy koncentruje sie wylgcznie na sprawach stuzbowych.

§ 4 (Bezstronnos¢ i bezinteresownos¢)
Pracownik Poradni wykonuje powierzone mu zadania wytgcznie w oparciu o obiektywng
ocene stanu faktycznego oraz obowigzujgce przepisy, stawiajgc interes klienta ponad interes
osobisty.
Pracownik przedkfada dobro Poradni ponad wtasne interesy.
Pracownik Poradni wykonuje swoje obowigzki rzetelnie i bezstronnie, wykorzystujgc w
sposob najlepszy swojg wiedze i umiejetnosci.

§ 5 (Odpowiedzialnos¢)

Pracownik Poradni jest przygotowany do racjonalnego, merytorycznego i prawnego
uzasadnienia wtasnych decyzji i sposobu postepowania.
Pracownik Poradni przyjmuje odpowiedzialnoS¢ za swe decyzje i dziatania, nie unikajac
trudnych rozstrzygniec.
Pracownik Poradni jest gotéw do przyjecia krytyki w razie zaniedbania swoich obowigzkow,
uznania swoich btedoéw oraz do ich niezwlocznego naprawienia.
. Zarzgdzajgc powierzonym majgtkiem i sSrodkami publicznymi, wykazuje nalezytg starannosc¢

i gospodarnosé.
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§ 6 (Jawnosc¢)

1. Pracownik Poradni udostepnia osobom zainteresowanym zgdane przez nich informacje
i umozliwia dostep do dokumentéw, zgodnie z zasadami okreslonymi w stosownych
rozporzgdzeniach, zarzadzeniach i ustawach.

2. Pracownik Poradni dochowuje tajemnicy stuzbowej, nie ujawnia informacji stanowigcej
informacje niejawne ani nie wykorzystuje ich dla korzysci materialnych lub osobistych
zarOwno w czasie trwania stosunku pracy w poradni, jak i po jej zakonczeniu.

Pracownik Poradni prowadzi powierzone sprawy w sposob obiektywny, bezstronny i uczciwy.
Pracownik Poradni nie przyjmuje Zzadnych korzysci materialnych i osobistych od oséb
zaangazowanych w prowadzone sprawy.

§ 7 (Godne reprezentowanie)

1. Pracownik Poradni jest zobowigzany swoim postepowaniem w miejscu pracy i poza nim
tworzy¢ pozytywny wizerunek placowki, ktéra w swym dziataniu kieruje sie dgzeniem do jak
najpetniejszego zaspokajania potrzeb naszych klientow.

2. Pracownik Poradni dba o prestiz i jako$¢ wykonywanej pracy.

§ 8 (Lojalnos¢)
Pracownik Poradni jest lojalny wobec wspétpracownikéw i przetozonych oraz gotowy do
wykonywania stuzbowych polecen, w granicach okreslonych przepisami prawa.
Pracownik Poradni dba o dobre stosunki miedzy wspotpracownikami, okazujgc wszechstronng

pomoc w realizacji zadan stuzbowych.

§ 9 (Uprzejmosé, zyczliwos¢)
Pracownik Poradni zachowuje wysokg kulture, uprzejmos¢ i zyczliwos¢ w kontaktach z klientami
Poradni, wspotpracownikami oraz dyrektorem. Okazuje im zrozumienie, stuzy swg pomocag

w kazdej sprawie.
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