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Dyrektor
Poradni Psychologiczno -Pedagogicznej
w Thuszczu
oglasza nabor na stanowisko

nauczyciela pedagoga

Nazwa stanowiska: pedagog

Wymiar czasu pracy: 1 etat ( 20 godzin)

Rodzaj umowy: umowa o prace na czas okreslony

Wymagane wyksztalcenie: ukoniczone studia wyzsze magisterskie z przygotowaniem
pedagogicznym, kierunek pedagogika, terapia pedagogiczna dzieci ze
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢ itp.

Zakres zadan i obowiazkow:

A. Zakres obowiazkow wynikajacych z art. 100 Kodeksu pracy:

§1. Pracownik jest zobowigzany wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz
stosowa¢ si¢ do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one

sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace.
§ 2. Pracownik jest zobowigzany w szczegdlnosci:
1) Przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w placowce.
2) Przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w placéwce porzadku.

3) Przestrzega¢ przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze

przepisow przeciwpozarowych.

4) Dbac o dobro placowki, chroni¢ jej mienie oraz zachowac w tajemnicy informacje,

ktorych ujawienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg.
5) Przestrzega¢ tajemnicy okres$lonej w odrebnych przepisach.

6) Przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego i Kodeksu Etyki

Pracownikéw Poradni.

B. Zakres czynnoSci na stanowisku pracy:
1) Diagnoza pedagogiczna.

2) Przygotowywanie opinii, informacji 1 zaswiadczen w sprawach zwigzanych

z udzielang pomocg pedagogiczng.

3) Prowadzenie wewngtrznej dokumentacji Poradni zwigzanej z dziatalno$cig

pedagogiczng.

4) Prowadzenie indywidualnych i grupowych badan oraz wskazywanie pozadanych form

pomocy terapeutycznej:
a) prowadzenie konsultacji diagnostycznych,
b) prowadzenie terapii (indywidualnej, grupowej),

C) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych

i wychowawczych.

5) Uczestniczenie w posiedzeniach zespotow i komisji Poradni w zakresie zwigzanym

z udzielang pomoca dzieciom, mtodziezy, nauczycielom, rodzicom.
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6) Konsultowanie si¢ z innymi pracownikami merytorycznymi Poradni w sprawach
dotyczacych dzieci 1 mtodziezy 1 ich rodzicow (prawnych opiekundw).

7) Systematyczne doskonalenie umiejetnosci zawodowych oraz podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej, w szczegolnosci poprzez:

a) prace wtasna,

b) udziat w pracach zespotow Poradni,

¢) korzystanie z réznych form wspierania dziatalnosci pedagogicznej,
d) podnoszenie wtasnych kwalifikacji.

8) Wspdlpraca z innymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, przedszkolami,
szkotami 1 placowkami oraz osrodkami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka
i rodziny w zakresie zwigzanym z indywidualng opieka nad dzieckiem.

9) Udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom.

10) Wspotpraca w udzielaniu i organizowaniu przez przedszkola, szkoty i placowki pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

11) Wspotpraca z przedszkolami, szkotami i placowkami przy opracowywaniu
i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych, o ktorych
mowa w przepisach w sprawie warunkoéw organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w przedszkolach, szkotach 1 oddziatach ogo6lnodostepnych Ilub integracyjnych
oraz w przepisach w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania.

12) Wykonywanie innych zadan, zleconych przez dyrektora zgodnie z kwalifikacjami
i celami Poradni.

Wymagania dodatkowe:

1) Rzetelnos¢, komunikatywno$é, dyspozycyjnosé, obowigzkowosc.

2) Sprawna obstuga komputera, w tym catego pakietu Office.

3) Doswiadczenie w pracy z osobami o réznym stopniu niepetnosprawnosci.
4) Stan zdrowia umozliwiajacy zatrudnienie na w/w stanowisku.

Wymagane dokumenty:

1) CV i list motywacyjny.

2) Aktualne o$wiadczenie o niekaralno$ci.

3) Oryginaty lub odpisy dokumentéw Ilub poswiadczone kopie dokumentow
potwierdzajacych wyksztatcenie.

4) Dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe lub po§wiadczone kserokopie.

5) Swiadectwa pracy — poswiadczone kserokopie.

6) Zaswiadczenie o przydatnosci zdrowotnej do zajmowanego stanowiska.

7) Prosimy o zalaczenie nastepujacych klauzuli:

8) ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzaniec moich danych osobowych zawartych w
dokumentach aplikacyjnych, w tym przetwarzanie danych w zakresie mojego
wizerunku przez PP-P z siedzibg w Thuszczu przy ul. Koscielnej 1A, w celach
zwigzanych z procesem rekrutacji na stanowisko pedagoga na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
a Ogodlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych (RODO).

Wyrazenie zgody jest dobrowolne, przystuguje mi prawo dostepu do moich danych i
ich poprawiania oraz zadania usunigcia”.

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
dokumentach aplikacyjnych przez PP-P z siedzibg w Ttuszczu przy ul. Koscielnej 1A,
w celu przeprowadzenia kolejnych procesow rekrutacyjnych na inne stanowiska pracy
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Wyrazenie zgody jest dobrowolne, przystuguje mi prawo dostgpu do moich danych i
ich poprawiania oraz zgdania usuni¢cia”.

Uprzejmie prosimy o przesylanie aplikacji na adres e-mail: ppptluszcz@op.pl

Osoby speiajace warunki formalne o planowanym terminie postepowania kwalifikacyjnego
zostang powiadomione telefonicznie.

Jesli ktos z Panstwa si¢ zdecyduje na przystapienie do rozmowy kwalifikacyjnej prosimy
Zlozy¢  wymagane  dokumenty w  sekretariacie  Poradni  Psychologiczno
— Pedagogicznej w Thaszezu w godzinach 82— 16 %

Termin rozstrzygniecia wynikéw naboru 31.05.2019 r.

Dokumenty powinny znajdowac¢ si¢ w zamknigtej kopercie 0znaczonej imieniem i nazwiskiem
kandydata z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko pedagoga”.
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