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Dyrektor
Poradni Psychologiczno -Pedagogicznej
w Thuszczu
oglasza nabor na stanowisko
nauczyciela psychologa
z kwalifikacjami doradcy zawodowego

Nazwa stanowiska: psycholog

Wymiar czasu pracy: 1 etat ( 20 godzin)

Rodzaj umowy: umowa o pracg na czas okreslony

Wymagane wyksztalcenie: ukonczone studia wyzsze z przygotowaniem pedagogicznym-
kierunek psychologia, studia podyplomowe w zakresie
orientacji, poradnictwa i doradztwa zawodowego.

Zakres zadan i obowigzkow:

A. Zakres obowigzkow wynikajacych z art. 100 Kodeksu pracy:

§1. Pracownik jest zobowigzany wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz
stosowa¢ si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie s3 one
sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o pracg.

§ 2. Pracownik jest zobowiazany w szczego6lnosci:

1) Przestrzegac czasu pracy ustalonego w placowce.

2) Przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w placéwce porzadku.

3) Przestrzegaé przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, atakze
przepisow przeciwpozarowych.

4) Dbac o dobro placowki, chroni¢ jej mienie oraz zachowac w tajemnicy informacje,
ktérych ujawienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg.

5) Przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach.

6) Przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego i Kodeksu Etyki
Pracownikoéw Poradni.

B. Zakres czynnoS$ci na stanowisku pracy:
W oparciu o rozporzadzenie MEN z dnia 13 lutego 2013 r.( Dz. U. Poz. 199)
w sprawie szczegOtowych zasad dzialania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych.

1) Diagnoza psychologiczna.
2) Przygotowywanie opinii, informacji i zaswiadczen w sprawach zwigzanych z
udzielang pomocg psychologiczng.



3) Prowadzenie wewnetrznej dokumentacji Poradni zwigzanej z dzialalnoScig
psychologiczna.

4) Prowadzenie indywidualnych i grupowych badan oraz wskazywanie pozadanych form
pomocy terapeutycznej:

a) prowadzenie konsultacji diagnostycznych;

b) prowadzenie terapii (indywidualnej, grupowej, rodzinnej);

C) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych
I wychowawczych;

5) Uczestniczenie w posiedzeniach zespotow i komisji Poradni w zakresie zwigzanym
z udzielang pomoca dzieciom, mtodziezy, nauczycielom, rodzicom.

6) Konsultowanie si¢ z innymi pracownikami merytorycznymi Poradni w sprawach
dotyczacych dzieci 1 mtodziezy 1 ich rodzicow (prawnych opiekundw).

7) Systematyczne doskonalenie umiejetnosci zawodowych oraz podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej, w szczegdlnosci poprzez:

a) prace wlasna;

b) udziat w pracach zespotoéw Poradni;

¢) korzystanie z réznych form wspierania dziatalno$ci psychologicznej;
d) podnoszenie wiasnych kwalifikacji;

8) Wspolpraca z innymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, przedszkolami,
szkotami 1 placowkami oraz o$rodkami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka
i rodziny w zakresie zwigzanym z indywidualng opieka nad dzieckiem.

9) Prowadzenie indywidualnych i grupowych badan zwigzanych z wyborem kierunku
ksztalcenia i zawodu.

10) Udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom.

11) Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;.

12) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicéw i1 nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo - informacyjnych, udostgpnianie informacji i materiatow
do pracy z uczniami w ramach orientacji zawodowe;j.

13) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej

14) Gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla
réznych poziomow ksztatcenia.

15) Wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrodet informacji na
poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim 1 $wiatowym dotyczacych:

a) rynku pracy;

b) trendow rozwojowych w $§wiecie zawodow i zatrudnienia;

c) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych;

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0os6b niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym;

e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniow 2z problemami
emocjonalnymi i dla uczniow niedostosowanych spotecznie.

16)Wspieranie nauczycieli szk6t w planowaniu 1 realizacji zadan z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego.

17) Wspotpraca w udzielaniu i organizowaniu przez przedszkola, szkoty i placowki

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

18) Wspoltpraca z przedszkolami, szkotami i placowkami przy opracowywaniu
I realizowaniu indywidualnych programéow edukacyjno-terapeutycznych, o ktorych
mowa w przepisach w sprawie warunkOw organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie



w przedszkolach, szkotach 1 oddziatach ogolnodostepnych Iub integracyjnych
oraz w przepisach w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania.

19) Wykonywanie innych zadan, zleconych przez dyrektora zgodnie z kwalifikacjami
i celami Poradni.

Wymagania dodatkowe:

1) Rzetelnos¢, komunikatywno$é, dyspozycyjno$é, obowigzkowosc.

2) Sprawna obstuga komputera, w tym catego pakietu Office.

3) Doswiadczenie w pracy z osobami o roznym stopniu niepetnosprawnosci.
4) Stan zdrowia umozliwiajacy zatrudnienie na w/w stanowisku.

Wymagane dokumenty:

1) CV i list motywacyjny.

2) Aktualne oswiadczenie o niekaralnosci.

3) Oryginaty lub odpisy dokumentow lub poswiadczone kopie dokumentow
potwierdzajacych wyksztatcenie.

4) Dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe lub poswiadczone kserokopie.

5) Swiadectwa pracy — poswiadczone kserokopie.

6) Zaswiadczenie o przydatnosci zdrowotnej do zajmowanego stanowiska.

7) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr
101, poz. 926 z po6zn. zm.) oraz ustawg z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z pézn. zm.)

Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ w sekretariacie Poradni Psychologiczno
— Pedagogicznej w Tluszczu w godzinach 8 2162

w terminie do dnia 31.07.2015 r.

Osoby spetiajace warunki formalne o planowanym terminie postepowania kwalifikacyjnego
zostang powiadomione telefonicznie.

Termin rozstrzygniecia konkursu: 20.08.2015 .

Dokumenty powinny znajdowa¢ si¢ w zamknigtej kopercie oznaczonej imieniem
i nazwiskiem  kandydata  z dopiskiem  ,Nabér na  stanowisko  psychologa
z kwalifikacjami doradcy zawodowego”. Dokumenty dostarczone po upltywie w/w terminu
nie beda rozpatrywane.



