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Tekst jednolity na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej nr 6/2024/2025
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Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1

1. Poradnia jest publiczng placéwka oswiatowg o nazwie Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

zwana dalej ,Poradnig”.

2. Siedziba Poradni miesci sie pod adresem: ul. KosScielna 1A, 05-240 Ttuszcz.

§2

Poradnia dziata na zasadach okreslonych w:

1)
2)
3)

4)

Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. 2024 r. poz. 737);

Ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 986, 1871);
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegétowych
zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych
poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1647);

Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 07 wrzesnia 2017 r. w sprawie orzeczen
i opinii wydawanych przez zespoty orzekajgce w publicznych poradniach psychologiczno-
pedagogicznych (Dz. U. 2023 r. poz. 2061).

§3
1. Organem prowadzgcym Poradnie jest Starostwo Powiatowe w Wotominie, majgce swojg
siedzibe przy ul. Pragdzyniskiego 3, 05-200 Wotomin.
2. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.
3. Poradnia jest placdwka publiczng, udzielajgcg dzieciom, od momentu urodzenia, i mtodziezy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,
udzielajgcg rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy, a takze wspomagajgcy przedszkola, szkoty
i placdwki w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rozdziat 2

Cele i zadania Poradni

§4

1. Ce
1)
2)
3)
4)

lem dziatania Poradni jest:
udzielanie dzieciom i mtodziezy kompleksowej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
pomoc w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;
wspomaganie rozwoju i efektywnosci uczenia sie dzieci i mtodziezy;
pomoc w przypadkach stwierdzonych dysfunkcji rozwojowych, trudnosci w nauce
lub funkcjonowaniu spotecznym;
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udzielanie rodzicom inauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej

z wychowaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy;

6) wspomaganie przedszkoli, szkét i placéwek w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

Do zadan Poradni nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie dzieci i mfodziezy;

2) udzielanie dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg i edukacyjng funkcje
przedszkola, szkoty i placdwki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych;

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkét i placowek w zakresie realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Poradnia realizuje swoje zadania poprzez prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej

i orzeczniczej, terapeutycznej, doradczej, profilaktycznej oraz interwencji kryzysowej

w $Srodowisku wychowujgcym adresowanej do dzieci i mtodziezy z terenu gmin Dgbréwka, Jadéw,

Klembodw, Strachéw, Ttuszcz, wynikajgcej zwtaszcza:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) 1z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) zchoroby przewlektej;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Diagnozowanie dzieci i mtodziezy jest prowadzone w szczegdlnosci w celu okreslenia
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych potrzeb
psychofizycznych dzieci i mtodziezy, wyjasnienia mechanizméw ich funkcjonowania

w odniesieniu do zgtaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.

Efektem diagnozowania dzieci i mtodziezy jest w szczegélnosci:

1) wydanie opinii;

2) wydanie orzeczenia o potrzebie: ksztatcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, indywidualnego rocznego  przygotowania  przedszkolnego Ilub
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy;

3) objecie dzieci i mtodziezy albo dzieci oraz rodzicéw bezposrednig pomocg psychologiczno-
pedagogiczng;
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4) wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi i mtodziezg oraz rodzicami.

Poradnia wydaje opinie w sprawach okreslonych w: ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe, ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty, w ustawie z dnia 26 czerwca
1974 roku — Kodeks pracy oraz w przepisach wydanych na podstawie tych ustaw.

Poradnia moze wydawal opinie takze w innych sprawach, niz okresSlone w przepisach
wymienionych w ust. 3, zwigzanych z ksztatceniem i wychowaniem dzieci i mtodziezy.

Poradnia wydaje opinie i informacje o wynikach diagnozy przeprowadzonej w Poradni.

Opinia zawiera:

1) oznaczenie poradni wydajgcej opinie;

2) numer opinii;

3) date wydania opinii;

4) podstawe prawng wydania opinii;

5) imie i nazwisko dziecka albo petnoletniego ucznia, ktérego dotyczy opinia, jego numer PESEL,
a w przypadku braku numeru PESEL — serie i numer dokumentu potwierdzajgcego jego
tozsamos$é, date i miejsce jego urodzenia oraz miejsce zamieszkania, nazwe i adres
odpowiednio przedszkola, szkoty lub placdwki oraz oznaczenie odpowiednio oddziatu
przedszkolnego w przedszkolu, oddziatu w szkole lub grupy wychowawczej w placéwce,
do ktdrej dziecko albo petnoletni uczen uczeszcza;

6) okredlenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka albo petnoletniego ucznia oraz opis mechanizméw wyjasniajgcych
funkcjonowanie dziecka albo petnoletniego ucznia, w odniesieniu do problemu zgtaszanego
we wniosku o wydanie opinii;

7) stanowisko w sprawie, ktérej dotyczy opinia, oraz szczegétowe jego uzasadnienie;

8) wskazania dla nauczycieli dotyczace pracy z dzieckiem albo petnoletnim uczniem;

9) wskazania dla rodzicéw dotyczace pracy z dzieckiem albo wskazania dla petnoletniego ucznia,
ktore powinien stosowaé w celu rozwigzania zgtaszanego problemu;

10) imiona i nazwiska oraz podpisy specjalistéw, ktdrzy sporzadzili opinie;

11) podpis Dyrektora Poradni.

Opinie i informacje wydaje sie na pisemny wniosek rodzica dziecka lub petnoletniego ucznia,

ktorego opinia lub informacja dotyczy.

Whnioskodawca moze dotgczy¢ do wniosku posiadang dokumentacje uzasadniajgcg zgtoszenie,

w szczegdlnosci wyniki obserwacji i badan psychologicznych, pedagogicznych, logopedycznych,

lekarskich oraz opinie wychowawcy, nauczycieli lub specjalistow udzielajgcych pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placédwce.

Poradnia wydaje opinie w terminie nie dtuzszym niz 30 dni, a w szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach w terminie nie dfuzszym niz 60 dni, od dnia ztozenia wniosku. Wniosek powinien

zawierad uzasadnienie.

Jezeli w celu wydania opinii jest niezbedne przeprowadzenie badan lekarskich, na wniosek Poradni

rodzic dziecka przedstawia zaswiadczenie lekarskie o jego stanie zdrowia a petnoletni uczen —

zaswiadczenie lekarskie o swoim stanie zdrowia, zawierajgce informacje niezbedne do wydania
opinii.
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7. Jezeli ze wzgledu na konieczno$¢ przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego nie jest mozliwe
wydanie przez Poradnie opinii w terminie okreslonym w ust. 5 opinie wydaje sie w ciggu 7 dni
od dnia przedstawienia zaswiadczenia.

8. Poradnia moze zwrdcié sie do dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki, do ktérej dziecko lub
petnoletni uczen uczeszcza, o wydanie opinii nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub
specjalistdow w celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych dziecka
lub petnoletniego ucznia. Poradnia informuje o tym osobe sktadajgca wniosek.

9. Poradnia przyjmuje wnioski w postaci papierowej.

8§87

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana bezposrednio dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom
polega w szczegdlnosci na:

1) prowadzeniu terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin;

2) udzielaniu wsparcia dzieciom i miodziezy wymagajgcym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci
i mtodziezy oraz rozwigzywaniu problemoéw edukacyjnych i wychowawczych.

2. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1 jest udzielana w szczegdlnosci w formie:

1) indywidualnych lub grupowych zaje¢ terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy;

2) terapii rodziny;

3) grup wsparcia;

4) sieci wspotpracy i samoksztatcenia;

5) prowadzenia mediacji;

6) interwencji kryzysowej;

7) warsztatow;

8) porad i konsultacji;

9) wyktadow i prelekc;ji;

10) dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej.

§8

1. Realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg i edukacyjng funkcje
przedszkola, szkoty i placéwki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych, polega w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom, pomocy w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy, w tym rozpoznawaniu ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie u uczniéw oddziatéw | — 1l szkoty podstawowej,
b) planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,
) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
2) wspotpracy z przedszkolami, szkotami i placdwkami w udzielaniu i organizowaniu przez te
placowki pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz opracowywaniu i realizowaniu
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indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych oraz indywidualnych programéw zajeé

rewalidacyjno-wychowaweczych;

3)

4)

5)
6)

7)

wspotpracy, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub placéwki lub rodzica
dziecka niepetnosprawnego albo petnoletniego ucznia niepetnosprawnego, w okresleniu
niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych, w tym
wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka
niepetnosprawnego albo petnoletniego ucznia niepetnosprawnego;

udzielaniu nauczycielom, wychowawcom lub specjalistom pomocy w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw dzieci i mtodziezy;
prowadzeniu edukacji dotyczgcej ochrony zdrowia psychicznego wsréd dzieci i miodziezy,
rodzicéw i nauczycieli;

udzielaniu we wspodtpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli, bibliotekami
pedagogicznymi wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom i specjalistom.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, Poradnia realizuje w szczegdlnosci w formie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

§9

porad i konsultacji;

udziatu w spotkaniach nauczycieli, wychowawcéw i specjalistéw;
udziatu w zebraniach rad pedagogicznych;

warsztatow;

grup wsparcia;

wyktadow i prelekcji;

prowadzenia mediacji;

interwencji kryzysowej;

dziatalnosci informacyjno-szkoleniowe;.

1. Wspomaganie przedszkoli, szkét i placdwek, polega na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan

majacych na celu poprawe jakosci pracy przedszkola, szkoty lub placéwki w zakresie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wynikajgcym z kierunkéw realizacji przez kuratoréw oswiaty polityki oswiatowej panstwa,
ustalanych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania zgodnie z art. 60 ust. 3
pkt 1 ustawy Prawo oswiatowe oraz wprowadzanych zmian w systemie oswiaty;

wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkét i placowek, ktérych wypetnianie jest badane
przez organy sprawujgce nadzér pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej, zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 44 ust. 3 ustawy Prawo oswiatowe;

realizacji podstaw programowych;

rozpoznawania potrzeb dzieci i miodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania
i wychowania;

analizy wynikéw i wnioskdw z nadzoru pedagogicznego oraz wynikdéw egzaminéw, o ktdrych
mowa w art. 3 pkt 21, 21ci 21d ustawy o systemie oswiaty;

potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikéw i wnioskdw, o ktérych mowa w pkt
5;

innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkote lub placéwke.

2. Wspomaganie przedszkoli, szkét i placowek obejmuje:
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1) pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub placowki;

2) ustalenie sposobdéw dziatania prowadzgcych do zaspokojenia potrzeb przedszkola, szkoty lub
placowki;

3) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje;

4) wspodlng ocene efektdéw i opracowanie wnioskdw z realizacji zaplanowanych form
wspomagania.

§10

Realizujgc powyzsze zadania Poradnia wspodtpracuje z innymi poradniami, placdwkami doskonalenia
nauczycieli i bibliotekami pedagogicznymi oraz organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami
Swiadczgcymi poradnictwo i pomoc dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom i nauczycielom.

§11

1. Pracownicy pedagogiczni Poradni zobowigzani sg do realizacji swoich zadan statutowych zaréwno
na terenie Poradni, jak rowniez poza Poradnig, miedzy innymi w:
1) przedszkolach;
2) szkotach;
3) placéwkach oswiatowych;
4) instytucjach i organizacjach dziatajgcych na rzecz dzieci, mtodziezy, ich rodzin;

5) $rodowisku rodzinnym dziecka lub ucznia, w szczegdélnosci w domu rodzinnym.

2. Praca poza Poradnig jest planowana i realizowana w oparciu o tygodniowy rozkfad zajeé, wedtug
aktualnych potrzeb przedszkoli, szkét i placéwek oraz wedtug potrzeb i mozliwosci srodowiska
rodzinnego dziecka lub ucznia, w uzgodnieniu z Dyrektorem Poradni.

3. Pracownicy Poradni zobowigzani sg do realizowania innych czynnosci wynikajgcych z zadan
statutowych placowki w ramach czasu pracy, o ktérym mowa w art. 42 Karty Nauczyciela oraz
ustalonego wynagrodzenia.

§12

1. W Poradni dziatajg Zespoty Orzekajgce. Szczegdtowe zasady dotyczace dziatania tych Zespotow,
uprawnien wnioskodawcéw, danych zawartych we wnioskach i orzeczeniach oraz postepowania
odwotawczego zawierajg przepisy zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;j z dnia
7 wrzesnia 2017 r. w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez zespoty orzekajace dziatajgce
w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1743).

2. Zespoty Orzekajace orzekaja o:

1) potrzebie ksztatcenia specjalnego dla dzieci i mtodziezy z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, wymagajgcymi stosowania specjalnej organizacji i metod pracy;

2) potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu gtebokim;

3) potrzebie indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty;

4) potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
dla dzieci, ktdérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego;

5) wydaniu opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
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3. Zespoty Orzekajgce wydajg orzeczenia i opinie dla dzieci i mtodziezy szkét i przedszkoli potozonych
na terenie gmin Dabrdéwka, Jadéw, Klembdw, Ttuszcz oraz dzieci nieuczeszczajgcych do placéwki,
ale zamieszkujgcych na terenie dziatania Poradni.

4. Zespoty Orzekajgce powotuje Dyrektor Poradni.

5. W skfad zespotu wchodza:

1) Dyrektor Poradni, jesli jest pracownikiem pedagogicznym lub upowazniona przez niego osoba
— jako przewodniczacy zespotu;

2) psycholog;

3) pedagog;

4) lekarz

5) inni specjalisci, w szczegdlnosci posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej,
jezeliich udziat w pracach zespotu jest niezbedny.

6. Pracg zespotu kieruje jego przewodniczacy, ktorym jest Dyrektor, Kierownik ds. nadzoru
pedagogicznego lub inny, upowazniony przez Dyrektora pracownik Poradni.

7. Zespoly orzekajg na pisemny wniosek rodzica dziecka lub ucznia lub na pisemny wniosek
petnoletniego ucznia, zwanych "wnioskodawca".

Rozdziat 3
Organy Poradni oraz ich szczegétowe kompetencje

§13

1. Organami Poradni sa:
1) Dyrektor Poradni;
2) Rada Pedagogiczna.
2. Dyrektor Poradni kieruje dziatalnoscig Poradni i reprezentuje jg na zewnatrz.
3. Do obowigzkéw Dyrektora nalezy:
1) kierowanie catoksztattem dziatalnosci Poradni w oparciu o przepisy prawa oswiatowego i inne
przepisy szczegétowe;
2) opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych Poradni;
3) opracowanie zakresu praw, odpowiedzialnosci i obowigzkéw wszystkich pracownikow;
4) dobdr i zatrudnianie pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych;
5) sprawowanie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego;
6) dokonywanie oceny pracy pracownikow pedagogicznych;
7) zapewnianie bezpieczenstwa i higieny pracy;
8) realizowanie uchwat rady pedagogicznej;
9) dbatos¢ o majgtek Poradni i powierzanie odpowiedzialnosci materialnej podlegtym
pracownikom;
10) wspottworzenie wraz ze wszystkimi pracownikami witasciwej atmosfery pracy w placdwce,
opartej na zasadach wzajemnego szacunku i sprzyjajgcej efektywnej pracy;
11) sprawowanie kontroli zarzadczej;
12) wypetnianie zadan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli.
4. Dyrektor Poradni ma prawo do:
1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Poradni;
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2) zatrudniania i zwalniania wszystkich pracownikéw Poradni;
3) premiowania i nagradzania pracownikéw oraz udzielania kar porzagdkowych;
4) decydowania o wewnetrznej organizacji pracy Poradni i jej biezgcym funkcjonowaniu;
5) wykorzystywania srodkéw finansowych przyznanych na dziatalnos¢ Poradni;
6) reprezentowania Poradni na zewnatrz i podpisywania dokumentéw i korespondencji;
7) wystepowania z wnioskiem do Organu Prowadzgcego o powierzenie obowigzkéw innemu
pracownikowi pedagogicznemu Poradni w przypadku nieobecnosci Dyrektora;
8) wystepowania z wnioskami (po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej) o nagrody
i odznaczenia dla pracownikéw Poradni.
5. Dyrektor odpowiada za:
1) poziom dydaktyczny i organizacyjny placowki;
2) zgodnos¢ funkcjonowania Poradni z przepisami prawa oswiatowego i niniejszego statutu;
3) celowe wykorzystanie srodkéw zapewnionych na dziatalnos$¢ Poradni;
4) prowadzenie dokumentacji Poradni i spraw pracowniczych.
6. W przypadku nieobecnosci Dyrektora, jego obowigzki petni Kierownik ds. nadzoru pedagogicznego
lub inny pracownik wyznaczony przez organ prowadzacy.
7. Dyrektor wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng, dyrektorami placowek oswiatowych, zwigzkami
zawodowymi, organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny.
8. W sytuacji, kiedy Dyrektor petni swojg funkcje jako Dyrektor menadzer, powotuje on innego
nauczyciela na Kierownika ds. nadzoru pedagogicznego.
9. Kierownik ds. nadzoru pedagogicznego odpowiada w szczegoblnosci za:
1) sprawowanie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego;
2) dokonywanie oceny pracy pracownikow pedagogicznych;
3) wypetnianie zadan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli.

§14

1. Pracownicy pedagogiczni tworzg Rade Pedagogiczng, ktora jest kolegialnym organem Poradni.
Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
2. Zasady organizacji pracy Rady Pedagogicznej, zakres i formy jej dziatania okresla regulamin Rady
Pedagogicznej.
3. Cztonkowie Rady Pedagogicznej biorg udziat w jej zebraniach.
4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat inne osoby z gtosem doradczym, zaproszone
przez przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
5. Zebrania Rady Pedagogicznej w danym roku szkolnym dyrektor organizuje:
1) zrozpoczeciem roku szkolnego;
2) podsumowujgce prace Poradni w | pétroczu;
3) przed zakoniczeniem roku szkolnego;
4) w innych terminach wskazanych w harmonogramie zebran Rady Pedagogicznej
przedstawianym na poczatku roku szkolnego;
5) w innych terminach nie wynikajgcych z harmonogramu, a wynikajgcych z aktualnych potrzeb.
6. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ rowniez organizowane na wniosek:
1) organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny;
2) organu prowadzacego;
3) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady.
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7. Rada Pedagogiczna w zakresie swoich kompetencji w szczegdlnosci:
1) zatwierdza plan pracy Poradni;
2) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentow;
3) ustala organizacje doskonalenia zawodowego pracownikow pedagogicznych;
4) ustala sposoby wykorzystywania wynikdw z nadzoru pedagogicznego;
5) przygotowuje projekt statutu i zatwierdza go.
8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy Poradni, w tym réwniez tygodniowy rozktad zaje¢;
2) projekt planu finansowego;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie pracownikom pedagogicznym nagréd odznaczen i innych
wyrdznien;
4) propozycje dyrektora w sprawie przydziatu statych zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec.

9. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscia gtoséw, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

11. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw omawianych
na zebraniach, ktére mogg naruszaé¢ dobra osobiste dzieci i mtodziezy oraz ich rodzicéw
korzystajacych z ustug Poradni, a takze pracownikéw pedagogicznych i innych pracownikéw
Poradni, zgodnie z art. 73. ust. 3. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. 2024
r. poz. 737).

12. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie Dyrektora ze stanowiska do organu
prowadzacego, ktéry jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomic o
jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

§15

1. Spory miedzy pracownikami oraz miedzy pracownikami a Dyrektorem sg w pierwszej kolejnosci
rozpatrywane w sposob ugodowy.

2. Do wsparcia w rozwigzaniu sytuacji spornej pomiedzy stronami moze by¢ wytoniony w gtosowaniu
tajnym Rady Pedagogicznej sposréd Rady Pedagogicznej lub wszystkich pracownikéw Poradni
trzyosobowy zespot.

3. W zaleznosci od rodzaju sporu dopuszcza sie zaproszenie osoby z zewnatrz reprezentujgcej organ
prowadzacy lub organ nadzoru pedagogicznego.

Rozdziat 4

Organizacja pracy Poradni

§16

1.

Podstawg prawng dziatalnosci Poradni jest zarzadzenie administracyjne z dnia 21 sierpnia 1981 r.
w sprawie powotfania Filii Miejskiej Poradni Wychowawczo- Zawodowej w Wyszkowie przy
Gminnej Szkole Zbiorczej w Ttuszczu, decyzji administracyjnej z dnia 13 sierpnia 1984 r. w sprawie

przeksztatcenia Filii Poradni Wychowawczo- Zawodowej w Ttuszczu w samodzielng Poradnie

10
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Wychowawczo-Zawodowa w Ttuszczu oraz decyzje administracyjng Kuratora Oswiaty w Ostrotece
z dnia 31 sierpnia 1993 r. w sprawie przeksztatcenia Poradni Wychowawczo-Zawodowe;j
w Ttuszczu w Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng w Ttuszczu.

2. Poradnia jest placdwka wskazang przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty, za zgoda organu
prowadzgcego, jako wtasciwa do wydania opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
oraz orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego dla dzieci i ucznidw z autyzmem, w tym

z zespotem Aspergera.

§17

1. Terenem dziatania Poradni sg gminy Dgbréwka, Jadow, Klembdw, Strachéwka, Ttuszcz.

2. Poradnia udziela pomocy dzieciom i uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom przedszkoli, szkét
i placowek majacych siedzibe na terenie dziatania Poradni, a w przypadku dzieci nie
uczeszczajgcych do przedszkoli — ze wzgledu na miejsce ich zamieszkania

3. Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradnie jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Podstawa dziatalnosci Poradni jest jej statut.

§18

1. Szczegdtowa organizacje Poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
opracowany przez Dyrektora, zaopiniowany przez zaktadowe zwigzki zawodowe i organ nadzoru
pedagogicznego, a zatwierdzony przez organ prowadzacy Poradnie.

2. W Poradni mogg by¢ powotywane zespoty zadaniowe lub problemowe o charakterze czasowym
lub statym, w zaleznosci od potrzeb.

3. Pracownicy pedagogiczni prowadzg odpowiednio zgodnie z ustalonymi zasadami konsultacje
dla uczniéw i/lub ich rodzicow oraz nauczycieli w wymiarze 1 godziny tygodniowo. Pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni ponizej % obowigzkowego wymiaru zaje¢ prowadza konsultacje
w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni.

4. Ustalone godziny pracy pracownikéw pedagogicznych mogg zostaé zmienione na polecenie
stuzbowe wydane przez dyrektora Poradni, jezeli zachodzi taka koniecznos$¢ wynikajaca z realizacji
zadan statutowych Poradni — z dostosowaniem do potrzeb klientéw Poradni (np. zebranie
z rodzicami, udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej szkét i placéwek).

5. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwfaszcza w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty Dyrektor Poradni odpowiada za organizacje i realizacje
zadan Poradni z wykorzystaniem metod i technik pracy na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji
tych zadan.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik pracy na odlegtos¢ realizowane sg z wykorzystaniem
materiatdw i zintegrowanych platform edukacyjnych, materiatéw filmowych i multimedialnych,
podrecznikdéw, kart pracy, zeszytédw ¢wiczen i tym podobnych.

7. Komunikacja specjalista — uczen i/lub specjalista — rodzic odbywa sie drogg telefoniczng poprzez
rozmowy telefoniczne lub sms, drogg mailowa, przy uzyciu innych komunikatoréw zatozonych na
potrzeby edukacji zdalnej, poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie wideokonferencji
(np. Zoom, Teams, Skype).

11
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8. Praca zdalna odbywa sie zgodnie z obowigzujgcym harmonogramem pracy pracownikéw
pedagogicznych.
9. Specjalisci realizujg swoje obowigzki wedtug planéw pracy, z mozliwosciami ich modyfikacji
wynikajgcymi z przyjetych metod i form pracy na odlegtosc.
10. Planujac zajecia pracownicy merytoryczni uwzgledniajg przepisy BHP oraz potrzeby i ograniczenia
psychofizyczne ucznidw, w tym skierowanych do ksztatcenia specjalnego.
11. W sytuacjach tego wymagajacych, wizyty diagnostyczne odbywaijg sie stacjonarnie z zachowaniem
obowigzujgcych przepiséw i wytycznych.
§19
1. Poradnia dziata w ciggu catego roku jako placéwka, w ktdrej nie sg przewidziane ferie szkolne.
Organ prowadzacy moze, w porozumieniu z dyrektorem Poradni, ustali¢ przerwe w pracy Poradni
w okresie ferii letnich.
3. Poradnia jest czynna 5 dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku, w godzinach zgodnych
z dziennym czasem pracy ustalanych przez Dyrektora Poradni za zgodg organu prowadzacego.
§20
1. Pomoc dzieciom i mtodziezy moze by¢ udzielana przez wolontariuszy, ktérzy wspieraja realizacje
zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej swiadczonej przez Poradnie.
2. Dyrektor Poradni informuje wolontariusza o specyfice pracy Poradni i koniecznosci zachowania
tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci i mtodziezy, rodzicéw i nauczycieli korzystajgcych
z pomocy Poradni.
3. Wolontariusz wykonuje zadania we wspodtpracy z pracownikami Poradni oraz pod nadzorem
Dyrektora Poradni lub wyznaczonej przez niego osoby.
4. Dyrektor Poradni zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajgce:
1) zakres, sposdb i czas wykonywania przez wolontariusza zadan;
2) czas trwania porozumienia;
3) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspdtpracy z osobami, o ktdrych
mowa w ust. 3;
4) zobowigzanie wolontariusza do nie ujawniania informacji dotyczgcych dzieci i mtodziezy,
rodzicow i nauczycieli korzystajgcych z pomocy Poradni;
5) postanowienie o mozliwosci rozwigzania porozumienia.
Rozdziat 5

Pracownicy Poradni i ich zakres zadan

§21

1.

Poradnia zatrudnia pracownikéw pedagogicznych — specjalistéw: psychologéw, pedagogéw,
logopedéw i doradcéw zawodowych posiadajgcych kwalifikacje zgodne z przepisami prawa
oswiatowego.

W Poradni mogg by¢ zatrudnieni inni specjalisci w zaleznosci od potrzeb, w szczegdlnosci lekarze,
jezeli ich udziat jest niezbedny do efektywnego udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dzieciom i mtodziezy, rodzicom i nauczycielom.

12
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3. Dyrektor Poradni, za zgodg organu prowadzgcego, moze utworzy¢ stanowisko Kierownika ds.
nadzoru pedagogicznego lub inne stanowiska kierownicze w zaleznosci od potrzeb.
4. Kierownik ds. nadzoru pedagogicznego Poradni:
1) zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci;
2) odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem;
3) wykonuje zadania ujete w indywidualnym zakresie obowigzkéw i uprawnien
Kierownika oraz inne zlecane na biezgco przez Dyrektora.

5. Pracownicy pedagogiczni Poradni majg prawo do dodatkowego zatrudnienia poza Poradnig, o ile
nie koliduje ono z zakresem obowigzkéw w Poradni.
6. Liczbe pracownikéw pedagogicznych Poradni ustala, na wniosek Dyrektora, organ prowadzacy.

§22

1. Poradnia zatrudnia pracownikéw administracji i obstugi.

2. Liczbe pracownikéw administracji i obstugi ustala Dyrektor Poradni w zaleznosci od potrzeb,
w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

3. Wszyscy pracownicy Poradni sg zobowigzani dba¢ o dobro Poradni, chroni¢ jej mienie oraz
zachowac w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode.

§23

1. Pracownikéw pedagogicznych Poradni zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepisdw prawa pracy
oraz przepiséw zawartych w Karcie Nauczyciela, Dyrektor Poradni.

2. Wynagrodzenie pracownika pedagogicznego Poradni oblicza sie na podstawie obowigzujacych
stawek wynagrodzenia zasadniczego ustalonych przez Ministra Edukacji Narodowej oraz w oparciu
o0 Regulamin wynagradzania i przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Wotominski.

3. Szczegodtowy przydziat czynnosci, obowigzkéw i odpowiedzialnosci pracownikéw pedagogicznych
okresla Dyrektor w Karcie obowigzkdéw, uprawnied i odpowiedzialnosci pracownika
pedagogicznego” zataczonym do akt osobowych pracownika.

4. Pracownik pedagogiczny ponosi odpowiedzialnos¢ stuzbowg za prace na powierzonym stanowisku
wobec swojego bezposredniego przetozonego, w szczegdlnosci za:

1) podnoszenie wiasnych kwalifikacji oraz doskonalenie swoich umiejetnosci zawodowych
i warsztatu pracy;

2) przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych;

3) przestrzeganie obowigzujacych zasad wspotzycia spotecznego;

4) termin, ilos¢ i jakos$¢ wykonywanych zadan stosownie do posiadanych uprawnien dotyczacych
doboru srodkéw i warunkéw dziatania;

5) stanisposob wykorzystania posiadanego majgtku Poradni stosownie do pozostajgcych do jego
dyspozycji srodkdw materialnych, finansowych i organizacyjnych;

6) przestrzeganie obowigzujgcego prawa, norm etycznych i regulamindw oraz wewnetrznych
procedur obowigzujgcych w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Ttuszczu;

7) bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy w trakcie prowadzonych zajec.

5. Pracownik pedagogiczny ma prawo w szczegdlnosci do:

1) zadania od przetozonego stuzbowego formalnego okreslenia obowigzkéw, uprawnien
i odpowiedzialnosci;

13
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wnioskowania o umozliwienie mu dostepu do S$rodkéw dziatania niezbednych
do wywigzywania sie z przyjetych zadan;

zadania zapewnienia mu bezpiecznych warunkéw pracy;

podjecia dziatan niezbednych do wykonania zadania;

odmowy wykonania polecenia sprzecznego z obowigzujgcymi przepisami prawa i normami
etycznymi;

zwracania sie o pomoc do przetozonego stuzbowego lub stuzb funkcjonalnych, w przypadku
niemoznosci samodzielnego wywigzywania sie z zadan;

zwracania sie do przetozonego w celu rozstrzygniecia konfliktow zaistniatych pomiedzy nim
a innymi pracownikami.

6. Do zakresu ogdlnych obowigzkéw pracownika pedagogicznego w szczegdlnosci nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

kompletne i terminowe wywigzywanie sie z przyjetych obowigzkéw w sposdb zgodny
z interesami placéwki;

znajomos$¢ i przestrzeganie przepiséw, zarzadzen, instrukcji i regulamindw dotyczacych
powierzonego odcinka pracy, jak rdwniez regulaminu pracy i struktury organizacyjnej wraz
z opisem stanowisk pracy placowki;

informowanie przetozonych o nie dajacych sie samodzielnie przezwyciezy¢ przeszkodach
w realizacji zadan;

informowanie przetozonych o nowych korzystniejszych mozliwosciach osiggania celéw
i realizacji zadan;

podnoszenie wtasnych kwalifikacji do poziomu niezbednego dla realizacji ustalonych zadan;
wykorzystywanie powierzonego majatku placéwki, zabezpieczanie go dostepnymi srodkami
przed zniszczeniem lub nieuzasadnionym obnizeniem wartosci, zgodnie z przepisami
i przeznaczeniem;

przestrzeganie obowigzujgcych zasad wspétzycia spotecznego.

7. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

na terenie Poradni:
a) prowadzenie badan psychologicznych;
b) prowadzenie rdéznego rodzaju form terapii psychologicznej w stosunku do dzieci,
mtodziezy i rodzin;
¢) udzielanie porad i konsultacji uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;
d) realizowanie innych form pracy w ramach zadan statutowych Poradni okreslonych
w rozporzadzeniu MEN w sprawie szczegétowych zasad dziatania poradni
psychologiczno-pedagogicznych;
e) realizacja zadan zespotdw zadaniowych zgodnie z rocznym planem pracy;
f) wspdtpraca z innymi pracownikami pedagogicznymi Poradni;
g) opieka nad przydzielonymi placowkami;
h) rzetelne prowadzenie obowigzujgcej w Poradni dokumentacji.
poza terenem Poradni — miedzy innymi w: przedszkolach, szkotach, placdwkach oswiatowych,
instytucjach i organizacjach dziatajgcych na rzecz dzieci, mtodziezy i ich rodzin oraz
w Srodowisku rodzinnym dziecka lub ucznia, w szczegdlnosci w domu rodzinnym:

a) odbywanie systematycznych zaplanowanych konsultacji w podlegtych placdwkach;
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b) sprawowanie opieki nad dzie¢mi i uczniami przedszkoli, szkét i placowek we wspdtpracy
z pedagogami, pedagogami specjalnymi i psychologami szkolnymi, nauczycielami,
wychowawcami grup wychowaweczych i innymi specjalistami;

c) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg i edukacyjng
funkcje przedszkola, szkoty i placéwki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

d) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkét i placowek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

e) inicjowanie i udzielanie pomocy psychologicznej na terenie przedszkoli, szkét i placéwek;

f) udziat w zebraniach rad pedagogicznych przedszkoli, szkdl i placéwek;

g) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej dla uczniéw, rodzicdw i nauczycieli;

h) realizowanie innych form pracy w ramach zadan statutowych okreslonych
w rozporzadzeniu MEN w sprawie szczegétowych zasad dziatania poradni
psychologiczno-pedagogicznych;

i) wspotpraca ze srodowiskiem rodzinnym dziecka lub ucznia w zakresie: diagnozy,
interwencji  kryzysowej i w szczegdlnych przypadkach innych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dzieciom i mtodziezy oraz ich rodzinom;

j) wspotpraca z pozostatymi instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz dzieci,
mtodziezy, ich rodzin wg potrzeb i po uzgodnieniu z dyrektorem Poradni.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) naterenie Poradni:

a) prowadzenie badan pedagogicznych;

b) prowadzenie réznego rodzaju form terapii pedagogicznej w stosunku do dzieci
i mtodziezy;

c) udzielanie porad i konsultacji uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;

d) realizowanie innych form pracy w ramach zadan statutowych Poradni okreslonych
w rozporzadzeniu MEN w sprawie szczegétowych zasad dziatania poradni
psychologiczno-pedagogicznych;

e) realizacja zadan zespotdw zadaniowych zgodnie z rocznym planem pracy;

f) wspdtpraca z innymi pracownikami pedagogicznymi Poradni;

g) opieka nad przydzielonymi placowkami;

h) rzetelne prowadzenie obowigzujgcej w Poradni dokumentacji.

2) pozaterenem Poradni — miedzy innymi w: przedszkolach, szkotach, placoéwkach oswiatowych,
instytucjach i organizacjach dziatajgcych na rzecz dzieci, mtodziezy i ich rodzin oraz
w Srodowisku rodzinnym dziecka lub ucznia, w szczegdlnosci w domu rodzinnym:

a) odbywanie zaplanowanych konsultacji zgodnie ze zgtaszanymi przez placéwke

potrzebami

b) sprawowanie opieki nad dzie¢mi i uczniami przedszkoli, szkét i placowek we wspdtpracy
z pedagogami, pedagogami specjalnymi i psychologami szkolnymi, nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych i innymi specjalistami;

c) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg i edukacyjng
funkcje przedszkola, szkoty i placéwki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu
problemdéw dydaktycznych i wychowawczych;
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d) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkét i placowek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

e) inicjowanie i udzielanie pomocy pedagogicznej na terenie przedszkoli, szkét i placdwek;

f) udziat w zebraniach rad pedagogicznych przedszkoli, szkdl i placéwek;

g) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej dla uczniéw, rodzicdw i nauczycieli;

h) realizowanie innych form pracy w ramach zadan statutowych okreslonych
w rozporzadzeniu MEN w sprawie szczegétowych zasad dziatania poradni
psychologiczno-pedagogicznych;

i) wspdtpraca ze srodowiskiem rodzinnym dziecka lub ucznia w zakresie: diagnozy,
interwencji kryzysowej i w szczegdlnych przypadkach innych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dzieciom i mtodziezy oraz ich rodzinom;

j) wspotpraca z pozostatymi instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz dzieci,
mtodziezy, ich rodzin wg potrzeb i po uzgodnieniu z dyrektorem Poradni.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) naterenie Poradni:

a) prowadzenie badan logopedycznych;

b) prowadzenie indywidualnej terapii logopedycznej;

c) udzielanie porad i konsultacji uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;

d) realizowanie innych form pracy w ramach zadan statutowych Poradni okreslonych
w rozporzadzeniu MEN w sprawie szczegétowych zasad dziatania poradni
psychologiczno-pedagogicznych;

e) realizacja zadan zespotéw zadaniowych zgodnie z rocznym planem pracy;

f) wspdtpraca z innymi pracownikami pedagogicznymi Poradni;

g) opieka nad przydzielonymi placéwkami;

h) rzetelne prowadzenie obowigzujgcej w Poradni dokumentacji.

2) pozaterenem Poradni — miedzy innymi w: przedszkolach, szkotach, placowkach oswiatowych,
instytucjach i organizacjach dziatajagcych na rzecz dzieci, mtodziezy i ich rodzin oraz
w $rodowisku rodzinnym dziecka lub ucznia, w szczegdlnosci w domu rodzinnym:

a) odbywanie systematycznych zaplanowanych konsultacji w podlegtych placéwkach;

b) sprawowanie opieki nad dzie¢mi i uczniami przedszkoli, szkét i placowek we wspdtpracy
z pedagogami, pedagogami specjalnymi i psychologami szkolnymi, nauczycielami,
wychowawcami grup wychowaweczych i innymi specjalistami;

c) realizowanie zadan profilaktycznych  zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
w komunikacji jezykowej;

d) badania przesiewowe dzieci w wieku przedszkolnym;

e) inicjowanie i udzielanie pomocy pedagogicznej na terenie przedszkoli, szkét i placowek;

f) udziat w zebraniach rad pedagogicznych przedszkoli, szkdl i placéwek;

g) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej dla uczniéw, rodzicdw i nauczycieli;

h) realizowanie innych form pracy w ramach zadan statutowych okreslonych
w rozporzadzeniu MEN w sprawie szczegétowych zasad dziatania poradni
psychologiczno-pedagogicznych;

i) wspodtpraca ze Srodowiskiem rodzinnym dziecka lub ucznia w zakresie: diagnozy i terapii
logopedycznej;
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j) wspotpraca z pozostatymi instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz dzieci,
mtodziezy, ich rodzin wg potrzeb i po uzgodnieniu z dyrektorem Poradni.
10. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) na terenie Poradni:
a) prowadzenie indywidualnych i grupowych badan zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu;
b) udzielanie porad i konsultacji uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;
c) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie informacji i materiatéw do pracy z uczniami;
d) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
e) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla réznych
poziomoéw ksztafcenia;
f) realizowanie innych form pracy w ramach zadan statutowych Poradni okreslonych
w rozporzadzeniu MEN w sprawie szczegétowych zasad dziatania poradni psychologiczno-
pedagogicznych;
g) realizacja zadan zespotdéw zadaniowych zgodnie z rocznym planem pracy;
h) wspodtpraca z innymi pracownikami pedagogicznymi Poradni;
i) opieka nad przydzielonymi placéwkami;
j) rzetelne prowadzenie obowigzujgcej w Poradni dokumentacji.

2) poza terenem Poradni — miedzy innymi w: przedszkolach, szkotach, placéwkach oswiatowych,
instytucjach i organizacjach dziatajgcych na rzecz dzieci, mtodziezy i ich rodzin oraz w srodowisku
rodzinnym dziecka lub ucznia, w szczegélnosci w domu rodzinnym:

a) odbywanie systematycznych zaplanowanych konsultacji w podlegtych placéwkach;
b) sprawowanie opieki nad dzie¢mi i uczniami przedszkoli, szkét i placéwek we wspdtpracy
z pedagogami, pedagogami specjalnymi i psychologami szkolnymi, nauczycielami, wychowawcami

grup wychowaweczych i innymi specjalistami;

c) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujgcych uczniow do swiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

d) wspieranie nauczycieli szkét w planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-

zawodowego;

e) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkét i placowek w zakresie realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
f) inicjowanie i udzielanie pomocy psychologicznej na terenie przedszkoli, szkét
g) udziat w zebraniach rad pedagogicznych  przedszkoli, szkél i  placéwek

h) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej dla uczniéw, rodzicédw i nauczycieli;
i) realizowanie innych form pracy w ramach zadan statutowych okreslonych w rozporzadzeniu MEN
w sprawie szczegétowych zasad dziatania poradni  psychologiczno-pedagogicznych;
j) wspdtpraca ze srodowiskiem rodzinnym dziecka lub ucznia w zakresie: diagnozy, interwencji
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kryzysowej i w szczegélnych przypadkach innych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej dzieciom i mtodziezy oraz ich rodzinom;
k) wspotpraca z pozostatymi instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz dzieci, mtodziezy,
ich rodzin wg potrzeb i po uzgodnieniu z dyrektorem Poradni.

§24

1.

2.

4.

5.

Pracownikdw niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia z zachowaniem przepiséw Kodeksu Pracy
i Ustawy o pracownikach samorzadowych Dyrektor Poradni, dziatajgc z upowaznienia organu
prowadzgcego.

Wynagrodzenie pracownikdw niepedagogicznych oblicza sie na podstawie stawek zaszeregowania

dla pracownikéw samorzgdowych oraz wewnetrznego regulaminu wynagradzania.

Szczegdtowy przydziat czynnosci oraz zakres praw, obowigzkéw i odpowiedzialnosci pracownikdéw

niepedagogicznych okresla Dyrektor w indywidualnych warunkéw zatrudnienia pracownika

umystowego lub w indywidualnych warunkach zatrudnienia pracownika obstugi, zatgczonych
do akt osobowych.

Do zakresu obowigzkéw pracownika niepedagogicznego w szczegélnosci nalezy:

1) kompletne i terminowe wywigzywanie sie z przyjetych obowigzkéw w sposdb zgodny
z interesami placéwki;

2) znajomos$¢ i przestrzeganie przepiséw, zarzadzen, instrukcji i regulaminéw dotyczacych
powierzonego odcinka pracy, jak rdwniez regulaminu pracy i struktury organizacyjnej wraz
z opisem stanowisk pracy placowki;

3) informowanie przetozonych o nie dajacych sie samodzielnie przezwyciezy¢ przeszkodach
w realizacji zadan;

4) informowanie przetozonych o nowych korzystniejszych mozliwosciach osiggania celéw
i realizacji zadan;

5) podnoszenie wtasnych kwalifikacji do poziomu niezbednego dla realizacji ustalonych zadan;

6) wykorzystywanie powierzonego majatku placéwki, zabezpieczanie go dostepnymi srodkami
przed zniszczeniem lub nieuzasadnionym obnizeniem wartosci, zgodnie Z przepisami
i przeznaczeniem;

7) przestrzeganie obowigzujacych zasad wspotzycia spotecznego.

Do gtéwnych zadan pracownikéw niepedagogicznych — w zaleznosci od zajmowanego stanowiska

nalezg w szczegodlnosci:

1) prowadzenie, ewidencjonowanie i porzadkowanie dokumentacji zgodnie z przepisami
szczegdétowymi oraz obstuga oprogramowania zgodnego z wykazem oprogramowania
uzytkowanego w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Ttuszczu;

2) prawidtowe zabezpieczenie dokumentacji i pieczeci uzywanych w Poradni;

3) przyjmowanie interesantow i kierowanie ich do odpowiedniego pracownika
odpowiedzialnego za zatatwienie sprawy —w porozumieniu z Dyrektorem Poradni;

4) wykonywanie zadan zwigzanych z realizacjg budzetu Poradni;

5) prowadzenie ksigg inwentarzowych i innych dokumentujgcych majatek Poradni;

6) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zatrudnieniem pracownikow;

7) prowadzenie dokumentacji dotyczacej realizacji zadan statutowych Poradni zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa oSwiatowego;
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8) sporzadzanie sprawozdan statystycznych oraz analiz;

9) przechowywanie dokumentacji w komédrce organizacyjnej, a nastepnie przekazywanie jej
do archiwum, w trybie i na warunkach okreslonych przepisami szczegétowymi;

10) przyjmowanie korespondencji oraz kierowanie jej w zaleznosci od rodzaju spraw -
do odpowiednich stanowisk pracy;

11) wysytanie korespondencji wychodzacej badz doreczanie korespondencji do instytucji
na terenie gmin Dgbréwka, Jadow, Klembdw, Strachdwka, Ttuszcz;

12) dbanie o czystosc i porzadek na terenie Poradni;

13) dokonywanie zakupu $rodkéw i materiatéw niezbednych do prawidtowego funkcjonowania
Poradni;

14) wykonywanie prac konserwatorskich oraz remontowych budynku i jego wyposazenia;

15) czuwanie nad zabezpieczeniem pomieszczen wg zasad bhp i p-poz.

Rozdziat 6
Postanowienia koncowe

§25

1.

Poradnia uzywa pieczeci podtuznej o tresci:
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
05-240 Ttuszcz, ul. Koscielna 1A,

Tel/fax(29)7573897
NIP 125-12-43-120 REGON 001222091

Poradnia prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacym prawem oswiatowym,
w szczegoblnosci:

1) wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajacych z pomocy Poradni, zawierajgcy numer
nadany przez Poradnie przy zgtoszeniu, imie (imiona) i nazwisko dziecka albo petnoletniego
ucznia, jego date urodzenia, numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL — serie i numer
dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamosé oraz adres zamieszkania;

2) rejestr wydanych opinii i rejestr wydanych orzeczen, zawierajgcy numer okreslony w pkt 1,
numer opinii lub orzeczenia oraz date ich wydania;

3) dokumentacje, o ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 7 ustawy
Prawo oswiatowe.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Poradni oraz prowadzenia zwigzanej z gospodarka
finansowga dokumentacji okreslajg odrebne przepisy.

§26

Wszyscy pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Ttuszczu zostali zapoznani z przepisami

dotyczacymi ochrony danych osobowych i zobowigzani do ich przestrzegania.
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§27

Zmiany w statucie Poradni mogg by¢ wprowadzane jedynie uchwatg Rady Pedagogicznej.
Dyrektor Poradni kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje tekst ujednolicony i podaje
go do publicznej wiadomosci na stronie BIP Poradni.

3. Statut wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

4. Traci moc Statut Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Ttuszczu z dnia 13 listopada 2017 roku.
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