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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.

1. Poradnia jest publiczng placowka o$wiatowg o nazwie Poradnia Psychologiczno —

§2

Pedagogiczna zwana dalej ,, Poradnig”’.

2. Siedziba Poradni miesci si¢ pod adresem: ul. Koscielna 1 A, 05-240 Ttuszcz.

Poradnia dziata w oparciu o:

§3

Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z
2004 r, Nr 256, poz. 2572 z pozniejszymi zmianami);

Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.60 ze zm.);

Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze
zm.); (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

Rozporzadzenie MEN z dnia 11 grudnia 2002r. w sprawie ramowego statutu
publicznej poradni psychologiczno pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej ( Dz.U. z 2002 r. Nr 223, poz. 1869) oraz rozporzadzenie oraz
rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 roku zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie ramowego statutu publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej (Dz.U. Z 2010 roku Nr 228, p0z.1492)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie
szczegotowych  zasad dziatania publicznych  poradni  psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. 2013 poz.
199) oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017
r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegOtowych zasad dziatania
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych
poradni specjalistycznych (Dz.U. 2017 poz. 1647);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrze$nia 2017 r.
w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez zespoty orzekajace dzialajace
w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. 2017 r., poz.
1743);

Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela; Ustawg z dnia 18 marca
2016 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela (Dz.U. 2016 poz. 668) z
pozniejszymi zmianami.

. Organem prowadzacym Poradni¢ jest Powiat Wolominski, majacy swa

siedzibe przy ul. Pradzynskiego 3, 05-200 Wotomin. Organ prowadzacy dla
Poradni okres$la rejon dziatania Poradni. Rejonem dzialania sg przedszkola,
szkoty, placowki o$wiatowe, znajdujace si¢ na terenie miasta i gminy Thuszcz
oraz gmin Jadow, Strachdwka, Klembow.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.
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http://www.prawo.egospodarka.pl/akty/dziennik-ustaw/2017/000/1743
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20160000668

Rozdzial 11
Cele i zadania Poradni

§1
1. Celem dziatania Poradni jest udzielanie dzieciom, od momentu urodzenia,
i mlodziezy pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia 1 zawodu, udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem i ksztatceniem dzieci
1 mlodziezy, a takze wspomaganie przedszkoli, szkot 1 placowek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
2. Do zadan Poradni nalezy:
1) Diagnozowanie dzieci i mtodziezy.
2) Udzielanie dzieciom i milodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.
3) Realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza
i edukacyjng funkcj¢ przedszkola, szkoly i placéwki, w tym w rozwigzywanie
problemow dydaktycznych i wychowawczych.
4) Organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot i placowek
w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§2
Diagnozowanie dzieci i mlodziezy
1. Diagnozowanie dzieci i mtlodziezy jest prowadzone w celu okreslenia
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci i mtodziezy, wyjasnienia mechanizméw ich
funkcjonowania
w odniesieniu do zglaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania
tego problemu.
2. Efektem diagnozowania dzieci i mtodziezy jest w szczegdlnosci:
1) Wydanie opinii
2) Wydanie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno
- wychowawczych, indywidualnego rocznego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy.
3) Objecie dzieci i miodziezy albo dzieci i milodziezy oraz rodzicow
bezposrednig pomocg psychologiczno — pedagogiczna.
4) Wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzieCmi i mlodzieza oraz
rodzicami.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna
3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana bezposrednio dzieciom,
mtlodziezy i ich rodzinom w zakresie:
1) Prowadzeniu terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin.
2) Udzielaniu wsparcia dzieciom 1 mlodziezy wymagajacym pomocy
psychologiczno — pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia
i zawodu oraz planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j.
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3)

Udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci i milodziezy oraz w rozwigzywaniu problemow
edukacyjnych i wychowawczych.

4. Pomoc ta jest udzielana w formie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

indywidualnych lub grupowych zaje¢ terapeutycznych dla dzieci 1 mtodziezy,
terapii rodzin,

grup wsparcia,

prowadzenia mediacji,

interwencji kryzysowej,

warsztatow,

porad i konsultacji,

wyktadow i prelekcji,

dziatalnos$ci informacyjno-szkoleniowej.

Realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza
i edukacyjng funkcje przedszkola, szkoly i placowki
5. Realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza
i edukacyjng funkcje przedszkola, szkoty i placowki, w tym rozwigzywanie
problemow dydaktycznych 1 wychowawczych polegajacych w szczegdlnosci na
udzielaniu nauczycielom, wychowawcom lub specjalistom pomocy w:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

Rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci i mtodziezy, w tym rozpoznawaniu
ryzyka specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ u ucznidw klasa I-III szkoty
podstawowej, planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego, rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow.

Wspotpracy z przedszkolami, szkotami 1 placowkami w udzielaniu
1 organizowaniu przez przedszkola, szkoly 1 placowki pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz opracowywaniu i realizowani indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych oraz indywidualnych zajg¢¢ rewalidacyjno-
wychowawczych.

Wspoétpracy w okreslaniu niezbgednych do nauki warunkéw, sprzetu
specjalistycznego 1 S$rodkow dydaktycznych odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka niepelnosprawnego Iub pelnoletniego ucznia
niepetnosprawnego.

Udzielaniu  nauczycielom, wychowawcom i specjalistom pomocy
W rozwigzywaniu problemow dydaktyczno-wychowawczych.

Podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mtodziezy.

Prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrod dzieci
1 mtodziezy, rodzicéw i nauczycieli.

Udzielaniu, we wspolpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli
i bibliotekami pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom,
wychowawcom i specjalistom.
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6. Zadania te realizowane sg w formie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Porad i konsultacji.

Udzialu w spotkaniach nauczycieli, wychowawcow, specjalistow.
Udzialu w zebraniach rad pedagogicznych.

Warsztatow.

Grup wsparcia.

Wyktadow i prelekc;i.

Prowadzenia mediacji.

Interwencji kryzysowe;j.

Dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej.

10) Organizowania i prowadzenia sieci wspOlpracy i samoksztatcenia nauczycieli,

wychowawcow i1 specjalistow, ktérzy w zorganizowany sposob wspolpracuja
ze soba w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegdlno$ci poprzez wymiang
doswiadczen.

Organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkol i placowek
7. Wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi i miodzieza polegajace
na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawg, jakosci
pracy przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Wynikajacym z kierunku realizowanej polityki o$wiatowej panstwa,
ustalonym przez Ministra Edukacji Narodowej.

Wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkot 1 placowek po
przeprowadzanych ewaluacjach zewnegtrznych przez organy sprawujace
nadzér pedagogiczny.

Realizacji podstaw programowych.

Rozpoznawania potrzeb dzieci 1 mtodziezy oraz indywidualizacji procesu
nauczania i wychowania.

Analizy wynikéw 1 wnioskow z nadzoru pedagogicznego, sprawdzianu
1 egzamindw zewngetrznych oraz potrzeb zdiagnozowanych na tej podstawie.
Innych potrzeb wskazanych przez przedszkola, szkoty 1 placowki.

8. Wspomaganie to obejmuje:

1)
2)
3)
4)
§3
Poradnia

Pomoc w diagnozowaniu przetrzeb przedszkola, szkoty i placowki.

Ustalenie sposobdéw dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb
przedszkola, szkoty 1 placowki.

Zaplanowanie form wspomagania i ich realizacjg.

Wspolng ocene efektow 1 opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych
form wspomagania.

realizuje swoje zadania wspoldziatajac z innymi poradniami, oraz

organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc
dzieciom 1 mtodziezy oraz rodzicom 1 nauczycielom statutowo zajmujacymi si¢ pomoca
dziecku i rodzinie.
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§4

§5

§6

=

Korzystanie z pomocy udzielonej przez Poradni¢ jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc udzielana przez Poradni¢ realizowana jest z uwzglednianiem potrzeb oséb
zglaszajacych sie, tj. dzieci i mlodziezy, rodzicéw i nauczycieli.

Sposéb diagnozowania ww. potrzeb jest réznorodny, w szczegodlnosci
formutowany w formie pisemnej na wniosku sktadanym w Poradni przez rodzica
(prawnego opiekuna dziecka) lub petnoletniego ucznia.

Poradnia udziela pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli,
szkot i placowek majacych siedzib¢ na terenie dziatania Poradni.

W przypadku dzieci nieuczgszczajacych do szkoty (przedszkola) oraz ich
rodzicow, pomocy udziela Poradnia wlasciwa ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka.

Na podstawie porozumienia zawartego mi¢gdzy organami prowadzacymi poradnie,
Poradnia moze udziela¢ pomocy dzieciom i miodziezy, rodzicom i nauczycielom
z przedszkoli, szkot 1 placoéwek niemajacych siedziby na terenie dziatania Poradni
oraz niezamieszkalym na terenie dziatania Poradni dzieciom i miodziezy
nieuczeszczajacym do przedszkola, szkotly i placowki.

Poradnia wydaje opinie o dziecku/uczniu w sprawach okreslonych w odrebnych
przepisach prawa o$wiatowego, w celu okreslenia form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej (w tym logopedycznej), w odpowiedzi na zgtaszany problem.
Dzieci i mlodziez oraz ich rodzice mogg uzyskac¢ opinie takze w sprawach innych,
niz okreslone w odrgbnych przepisach prawa os$wiatowego, zwigzanych z ich
ksztatceniem 1 wychowaniem.

Opinie wydaje si¢ na pisemny wniosek rodzica lub prawnego opiekuna dziecka
lub na pisemny wniosek petnoletniego ucznia.

Poradnia wydaje opini¢ w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty zlozenia
wniosku o wydanie opinii.

W szczegdlnym przypadkach termin wydania opinii moze zosta¢ wydluzony do
60 dni.

Jezeli do wydania opinii niezbg¢dne jest przedstawienie wynikow badan lekarskich
1 nie jest mozliwe wydanie opinii w przewidzianym terminie, opinie wydaje si¢
w przeciagu 7 dni od dnia przedstawienia za§wiadczenia lekarskiego.

W celu wydania opinii, jezeli jest to niezbedne, osoba skladajaca wniosek moze
dotagczy¢ wyniki wczesniejszych obserwacji 1 badan psychologicznych,
pedagogicznych, logopedycznych, lekarskich, a takze opinie¢ o dziecku
z przedszkola, szkoty lub placowki.

W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych
dziecka albo ucznia petoletniego Poradnia moze zwr6ci¢ si¢ do dyrektora
odpowiednio przedszkola, szkoty lub placowki o wydanie opinii nauczyciela,
wychowawcy lub innego specjalisty, po wczesniejszym poinformowaniu o tym
osobe sktadajaca wniosek — osoba sktadajaca wniosek podpisuje si¢ pod pisemng
prosba o uzyskanie ww. informacji.
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§7

9.

10.

Na pisemny wniosek rodzica lub prawnego opiekuna lub na pisemny wniosek
ucznia pelnoletniego kserokopia opinii moze zosta¢ wystana do szkoty lub
placowki, do ktorej dziecko lub uczen uczeszcza.

Opinia Poradni zawiera:

1) Oznaczenie Poradni wydajacej opinig.

2) Numer opinii.

3) Date wydania opinii.

4) Podstawe prawng wydania opinii.

5) Imie¢ i nazwisko dziecka albo pelnoletniego ucznia oraz jego numer PESEL
lub, przy jego braku, seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢,
date i miejsce urodzenia, miejsce zamieszkania, nazw¢ i adres odpowiednio
przedszkola, szkoly i placowki oraz oznaczenie odpowiednio oddziaty
przedszkolnego, oddziatu w szkole lub w grupie wychowawczej placowki.

6) Okreslenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizyczne dziecka albo pelnoletniego ucznia oraz opis
mechanizmow  wyjasniajacych  funkcjonowanie dziecka albo ucznia
petnoletniego, w odniesieniu do zglaszanego we wniosku o wydanie opinii
dotyczacej zglaszanego problemu.

7) Stanowisko w sprawie, ktorej dotyczy opinia oraz szczegdlowe jego
uzasadnienie.

8) Wskazania dla nauczycieli dotyczace pracy z dzieckiem albo uczniem
petoletnim.

9) Wskazania dla rodzicow dotyczace pracy z dzieckiem albo wskazania dla
petnoletniego ucznia, ktére powinno stosowa¢ w celu rozwigzania
zglaszanego problemu.

10) Imiona i nazwiska oraz podpisy specjalistow Poradni, ktorzy sporzadzili
opini¢ (przeprowadzili diagnozg).

11) Podpis dyrektora Poradni.

12. Dzieci i mtodziez oraz ich rodzice moga uzyska¢ w Poradni takze informacje

1.

3.

0 wynikach przeprowadzonej diagnozy (w tym o prowadzonej terapii, aktualnej
opiece psychologiczno-pedagogicznej i logopedycznej). Informacje te wydaje
si¢ na pisemny wniosek rodzica lub prawnego opiekuna dziecka lub osoby
pelnoletniej, ktorej informacja dotyczy.

W Poradni sg organizowane i dziataja, na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach, zespoty orzekajace wydajace orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, o potrzebie indywidualnego nauczania, o potrzebie indywidualnego
rocznego obowiazkowego przygotowania przedszkolnego, orzeczenia o potrzebie
zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych oraz opinie o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.

Orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz orzeczenia 0 potrzebie
indywidualnego nauczania dzieci niewidomych 1 stabo widzacych, dzieci
niestyszacych i stabo styszacych oraz dzieci z autyzmem wydaja zespoty
dziatajace w Poradniach wskazanych przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.
Zespot Orzekajacy powotuje dyrektor Poradni 1 okresla jego sktad.
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Rozdzial 111
Organy Poradni

§1

§2

§3

1. Organami Poradni s3:

1)
2)

Dyrektor
Rada pedagogiczna

1. Poradnig kieruje Dyrektor.
2. Dyrektor Poradni:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli Poradni oraz
pracownikow administracji i obstugi.

Kieruje dziatalnos$cig Poradni i reprezentuje ja na zewnatrz.

Sprawuje nadzor pedagogiczny.

Inspiruje i wspomaga nauczycieli Poradni w spelnianiu przez nich wymagan
w zakresie, jakosci pracy Poradni oraz w podejmowaniu nowatorstwa
pedagogicznego.

Gromadzi informacje o pracy nauczycieli Poradni i dokonuje oceny ich pracy.
Realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych.

Opracowuje szczegotowa organizacje pracy oraz plan pracy Poradni na dany
rok szkolny.

Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Poradni i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli

w organizacji praktyk nauczycieli.

10) Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisoOw szczegdtowych.
3. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

4)

Zatrudniania i1 zwalniania nauczycieli Poradni oraz innych pracownikow.
Przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
Poradni oraz innym pracownikom.

Wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej,

W sprawie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli Poradni oraz
innych pracownikow.

W wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna.

1. W Poradni dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem placowki,
realizujagcym swoje statutowe zadania.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Poradni.

3. W skilad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele Poradni (pracownicy
pedagogiczni).

Rada pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalnosci, ktory okresla

szczegotowe kompetencje pracownikéw pedagogicznych.
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Rozdzial IV
Organizacja Poradni

§1

1. Szczegélowa organizacje dziatania Poradni w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Poradni opracowany przez dyrektora Poradni, z
uwzglednieniem rocznego planu pracy oraz planu finansowego poradni — do dnia
30 kwietnia danego roku. Arkusz organizacji Poradni zatwierdza organ
prowadzacy w terminie do 25 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji Poradni zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

3. Liczbe nauczycieli Poradni 1 innych pracownikow, w tym pracownikéw
zajmujacych stanowiska kierownicze;

4. Ogolng liczbe godzin finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy.

5. Poradnia jest samodzielng jednostka budzetowa.

6. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Poradni okreslajg odrebne przepisy.

§2

1. Poradnia dziala w ciagu catego roku, jako placowka, w ktdrej nie sg przewidziane
ferie szkolne.

2. Organ prowadzacy moze, w porozumieniu z dyrektorem Poradni, ustali¢ przerwe
w pracy Poradni w okresie ferii letnich.

3. Dzienny czas pracy Poradni ustala dyrektor Poradni w uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

4. Poradnia jest czynna przez pi¢¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku.

Rozdzial V
Zakres zadan pracownikow poradni
§1

1. W Poradni zatrudnia si¢ nauczycieli Poradni (pracownikow pedagogicznych):
pedagogow, psychologow, logopedéw i doradcow zawodowych. Nauczyciele
zatrudniani sg na podstawie Karty Nauczyciela oraz plandw zastosowanych
w arkuszu organizacji pracy poradni na dany rok szkolny.

2. W Poradni zatrudnia si¢ lekarzy o specjalnosci (lub w trakcie jej zdobywania)
z zakresu psychiatrii dziecigcej, neurologii dziecigcej lub pokrewnych. Jesli nie
ma takiej mozliwosci to lekarzy internistow.

3. Poradnia zatrudnia pracownikéow administracyjnych i pracownikow obstugi
zgodnie z Regulaminem rekrutacji kandydatow na wolne stanowiska
pedagogiczne, urzednicze, pomocnicze i obshugi.

§2
1. Nauczyciele Poradni realizujag swoje zadania statutowe rowniez poza Poradnig

w $rodowisku dzieci i mlodziezy, w tym w Srodowisku rodzinnym. Zakres
i formy tych dziatan okresla dyrektor Poradni. W szczegodlnosci dotycza one
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§3

§4

zadan z zakresu prowadzenia diagnozy i udzielania bezposredniej pomocy
dzieciom i mtodziezy oraz ich rodzicom.

Nauczyciele Poradni realizuja swoje zadania statutowe poza siedzibg Poradni
w Srodowisku nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow. Zakres i formy
tych dziatan okresla dyrektor Poradni. W szczegdlnosci dotycza one realizowania
zadan z zakresu profilaktyki i wspierania wychowawczej i edukacyjnej funkcji
przedszkola, szkoty i placowki w rozwigzywaniu ich probleméw oraz
organizowania i1 prowadzenia wspomagania przedszkoli, szkél 1 placowek
w realizacji ich zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
Nauczyciele odpowiedzialni sg za prawidlowy przebieg procesu diagnostycznego
1 terapeutycznego oraz za pomoce dydaktyczne i sprzet poradni zgodnie z trescig
art. 124 paragrafu 1, pkt. 2 Kodeksu Pracy.

Organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli poradni prowadzona jest
zgodnie z Regulaminem Dofinansowania Form Doskonalenia Zawodowego
Nauczycieli.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciele obowigzani sg
realizowaé zajecia diagnostyczne, terapeutyczne i edukacyjne, prowadzone
bezposrednio z dzie¢mi, uczniami, rodzicami albo na ich rzecz, w wymiarze
okreslonym przepisami dla danego stanowiska oraz zajecia i czynnosci zwigzane
z przygotowaniem si¢ do zajec¢, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

Nauczyciele Poradni zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom i uczniom, nad
ktérymi sprawuja opieke podczas zaje¢ diagnostycznych i terapeutycznych
prowadzonych przez nich w poradni oraz innych spotkan organizowanych przez
pracownikow poradni.

Nauczyciele skrupulatnie przestrzegaja i stosujg przepisy i zarzadzenia odnos$nie
bhp

i p/poz. oraz znajg zasady udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, a takze
odbywaja wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciele zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom i1 uczniom przebywajacym
w budynku poradni przestrzegajac instrukcji zawartych w regulaminach
I procedurach wewngtrznych.

Pomoc dzieciom i1 mlodziezy moze by¢ udzielana w Poradni takze przez

wolontariuszy.

Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w umowie zawartej z dyrektorem

Poradni, we wspotpracy z nauczycielami Poradni wyznaczonymi przez dyrektora

oraz pod jego nadzorem lub nadzorem wyznaczonej przez niego osoby.

Dyrektor Poradni zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajace:

1) Zakres, sposob i czas wykonywania zadan przez wolontariusza.

2) Czas trwania porozumienia.

3) Zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspotpracy z
nauczycielami Poradni.

Strona 11z 13



§5

o~

4) Zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych dzieci i
mtodziezy, rodzicow i1 nauczycieli korzystajacych z pomocy Poradni.
5) Postanowienie 0 mozliwos$ci rozwigzania porozumienia.

Zasady zatrudnienia nauczycieli Poradni i innych pracownikow, oraz zawieranie
umow z wolontariuszami okreslaja odrgbne przepisy.

Obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczycieli Poradni okreslajg odrebne przepisy.
Wymiar ten obejmuje zajecia indywidualne i grupowe z dzie¢mi i mlodzieza
wynikajace

z realizacji statutowych zadan oraz zajecia z rodzicami, nauczycielami i innymi
osobami w Poradni 1 poza nia.

Szczegotowy zakres zadan nauczycieli Poradni okre$lony jest w planie pracy
Poradni oraz w indywidualnych zakresach czynnosci.

Nauczyciele Poradni sg oceniani przez dyrektora Poradni.

Zadania i obowigzki pracownikdw niepedagogicznych okresla Regulamin Pracy
Poradni oraz indywidualne zakresy czynnosci.

Rozdzial VI

Postanowienia koncowe

§1

1. Poradnia uzywa podtuznej pieczgci urzgdowej o tresci:

Poradnia

Psychologiczno - Pedagogiczna

05-240 Thuszcz, ul. Koscielna 1A
tel./fax (29) 75 73 89

NIP 125-12-43-120, REGON 001222091

Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna
05-240 Thuszcz, ul. Koscielna 1A
Tel/fax (29) 75 73 897

Zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.
2. Poradnia prowadzi nastepujaca dokumentacje:

1) Wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy,

2) Rejestr wydawanych opinii,

3) Rejestr wydawanych orzeczen,

4) Rejestr wydawanych informacji o wynikach diagnozy,
5) Rejestr zarzadzen dyrektora Poradni,

6) Rejestr posiedzen zespotow orzekajacych

7) Protokoty posiedzen zespotow orzekajacych,

8) Dokumentacje indywidualng badan dzieci i mlodziezy,
9) Indywidualne dzienniki pracy nauczycieli,
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10) Plany zajec terapeutycznych,

11) Ksiege protokotéw posiedzen rady pedagogicznej,

12) Zataczniki do ksiggi protokotow posiedzen rady pedagogicznej,

13) Ksiege uchwat,

14) Dziennik korespondenciji,

15) Ksiege glowng zapisow (planowania),

16) Rejestr wyjs¢ w celu wykonywania pracy poza terenem Poradni,

17) Inng dokumentacje zgodng z obowigzujagcymi przepisami oraz ulatwiajgca
funkcjonowanie Poradni i nadz6r dyrektora.

3. Poradnia prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami. Dokumentacja, o ktorej mowa w punkcie 2 ,,Postanowien
koncowych” w wigkszosci prowadzona jest takze w formie elektroniczne;.

4. Wprowadzanie zmian w Statucie pocigga za sobg kazdorazowe opracowanie jego
nowej wersji jednolitej.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy
regulamindw i procedur wewnetrznych obowiazujacych w Poradni.

Traci moc prawng Statut Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Tluszczu
z dnia 30 pazdziernika 2013 roku.

Nowgq wersje Statutu uchwalono na posiedzeniu rady pedagogicznej
w dniu 13 listopada 2017 roku.
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